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Sobre el curso:

El Curso Seguridad Social Aplicada ofrece una formacion integral, rigurosa y practica sobre el
funcionamiento real del sistema de seguridad social en México. A partir del analisis de la normativa
vigente, criterios jurisdiccionales relevantes, casos reales y problematicas frecuentes, las personas
participantes comprenderan los alcances, obligaciones y derechos que surgen entre personas
trabajadoras, empleadoras y el Instituto Mexicano del Seguro Social. El programa privilegia una vision
aplicada y estratégica que facilita la correcta interpretacion de la normativa, la identificacion de errores
comunesy el disefio de soluciones efectivas, incluyendo el uso adecuado de los medios de impugnacion
disponibles.

B Formacion especializada con enfoque préctico, estratégico y actualizado en seguridad social.
m Analisis claro de la normativa vigente, reformas, criterios recientes y su aplicacion real.

m Desarrollo de competencias juridicas soélidas para prevenir, gestionar vy litigar conflictos en la

materia.
Fecha de inicio: DIRECCION:
19/5/2026 Dra. Stephanie Calvillo
Barragan
Fecha de finalizacién: Coordinadora de la Unidad
18/6/2026 Académica Basica “Derecho,
Personas y Empresa” del
Duracién: ITESO, investigadora y docente
20 horas especializada en Derecho del
. Trabajo y Seguridad  Social,
(martesyjueves de las Investigadora  Nacional  Nivel
18:00 a las 20:00 horas) | del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores
(SECIHTI).

INSCRIBIRME


https://promotions.tirantonline.com/promotion/cursoseguridadsocialaplicada26?source=email&origen=flyer&utm

. Por gué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

Este curso constituye una oportunidad formativa imprescindible para quienes desean fortalecer su
ejercicio profesional en un dmbito cada vez mas complejo, técnico y determinante para la vida laboral y la
justiciasocial. Laseguridad social impacta directamente en conflictos cotidianos que exigen conocimiento
especializado, dominio normativo y comprension operativa del sistema; por ello, el programa brinda
herramientas para interpretar correctamente la legislacion, entender la actuacion institucional, identificar
riesgos y disefar estrategias juridicas eficaces, permitiendo a las personas participantes actualizarse,

tomar mejores decisiones y mejorar de manera significativa su desempefio profesional.

El contenido .. . . . Herramientas
; Conocimiento Los mejores Prestigio
mas de lA

actualizado practico docentes juridico generativa

Informese acerca de los métodos de pago facil
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Estudia con |A generativa

La implementacion de IA en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disehada para
transformar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las

nuevas funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resdmenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcién, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de

la materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivo

Comprender con precision la estructura vy
funcionamiento del sistema de seguridad social

en México.

Identificar derechos, obligaciones, riesgos
y responsabilidades de los distintos sujetos

involucrados.

Analizar la aplicacion practica de la normativa

vigente en casos reales y escenarios criticos.

Conocer las prestaciones de seguridad social, sus

requisitos y las problematicas mas frecuentes.

Disefiar estrategias juridicas y procesales

efectivas en procedimientos de seguridad social.

Actualizar conocimientos conforme a reformas
legales, jurisprudencia y criterios administrativos

recientes.

Dirigido a:

Abogados, asesores juridicos, personas servidoras
publicas de instituciones vinculadas a la
seguridad social, defensores de derecho laborales

y sociales, estudiantes y publico en general.
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Contenido:

® MODULOT:

FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Expositor: Dra. Stephanie Calvillo Barragan
Fecha: 19, 21y 26 de mayo 2026

11. ¢Qué es y qué no es seguridad social?
Diferenciacion con asistencia social, prevision

social, bienestar social y derechos laborales.

1.2. Marco juridico nacional e internacional
de la seguridad social: jerarquia, bloque
de constitucionalidad 'y control de

convencionalidad.

1.3. Naturaleza juridica del IMSS (impactos
reales en su actuacion administrativa y
judicial)

v~ a) Como organismo fiscal auténomo.

v b) Como organismo publico
descentralizado.

v ¢) Como persona moral oficial.

14. Obligaciones patronales esenciales.

Errores mas comunes y consecuencias.

1.5. Sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio: analisis de supuestos especialesy

controversias frecuentes.

Resultado esperado del modulo:

La persona participante comprenderd con
precision la estructura juridica del sistema
de seguridad social y sabra identificar

obligaciones, alcances y riesgos legales.

MODULO 2:

REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO
SOCIAL: COMPRENSION JURIDICA Y
APLICACION PRACTICA

Expositor: Dra. Karla Arlaé Rojas Quezada
Fecha: 28 de mayo, 2, 4 de junio del 2026

21. Seguro de Riesgos de Trabajo a)
Calificacion, controversias, incapacidades,

valuacién, prestaciones.

2.2. Seguro de Enfermedades y Maternidad
a) Servicios meédicos, licencias, negativas,

supuestos criticos.

2.3. Seguro de Invalidez y Vida a)
Prestaciones, dictdmenes, controversias
por negativa de pension, criterios recientes,

requisitos.

2.4. Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzaday Vejez a) Prestaciones, requisitos,
reformas, pensidn minima garantizada,

conflictos frecuentes en pensiones.

2.5. Seguro de Guarderias y Prestaciones
Sociales a) Alcances reales, omisiones y

problematicas actuales.

Resultado esperado del modulo:

La persona participante podra analizar
conflictos especificos, valorar riesgos
y disenar estrategias de defensa para

aseguradas, trabajadoras y patronas.



Contenido:

= MODULO 3;
MEDIOS DE IMPUGNACION Y LITIGIO
ESTRATEGICO EN SEGURIDAD SOCIAL

Expositor: Dr. Angel Edorado Ruiz Buenrostro
Fecha: 9,71, 16 y 18 de junio 2026

31. El concepto de acto definitivo: como

identificarlo, cuando impugnary plazos clave.

32. La queja médica y mecanismos de

defensa en servicios de salud.

3.3.Recurso administrativo de inconformidad:

estructura, estrategia y probabilidad de éxito.

3.4, Juicios ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa:
v~ a) Juicio de nulidad en seguridad social
v b) Responsabilidad patrimonial del
Estado

3.5.Juicios ante el Tribunal Laboral en materia

de seguridad social.

3.6.Juicio de amparo en materia de seguridad

social.

3.7. Tacticas procesales, errores mas comunes
y criterios recientes con impacto en la practica

juridica.

Resultado esperado del modulo:

El participante sabrd cudndo, como y ante
qué via Iimpugnar, disenard estrategias
procesales efectivas 'y aumentard sus

probabilidades de éxito en litigio.



Profesorado:

Dra. Stephanie Calvillo Barragdn
Coordinadora de la Unidad Académica
Basica “Derecho, Personas y Empresa”
del ITESO, investigadora y docente
especializada en Derecho del Trabajo
y  Seguridad Social, Investigadora
Nacional Nivel | del Sisterma Nacional
de Investigadoras e Investigadores
(SECIHTI).

Dra. Karla Arlaé Rojas Quezada

Socia Directora de Corporativo MSN
Consultores, S.C.; expresidenta de
la CROSS Region Centro Occidente
y CROSS Guadalajara; abogada vy
contadora publica autorizada para
dictaminar ante IMSS e INFONAVIT, y
docente en el ITESO.

Dr. Angel Edoardo Ruiz Buenrostro
Profesor de tiempo completo en
la Universidad  de  Guadalajara,
Investigador Nacional Nivel | del
Sisterna Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SECIHTI) y abogado
postulante, gerente juridico de Grupo
Consultor y Asesor Legal Ruiz Moreno,
SC.



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:
Evaluacion final tipo test de diez reactivos.

CONDICIONES GENERALES:

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo
en todo momento, los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar y
sin limitaciones a las clases online del programa impartidas por grandes
profesionales del sector. Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los
tutores y contardn con todo tipo de contenido de apoyo multimedia tedrico y
practico, asi como acceso a documentacion auxiliar que permita afianzar los

conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 606 989752

ventas@cr.tirant.com

+506 2280-1370 / 6040-7579

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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