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Sobre el curso:

El Derecho Procesal del Trabajo constituye una rama fundamental dentro del estudio juridico. Este curso
estd diseflado para ofrecer una formacion integral en los procedimientos laborales, tanto a nivel federal
como local. Se abordaran las bases constitucionales y legales que sustentan el derecho procesal laboral
en México, la organizacion y funcionamiento de los Tribunales en la materia, asi como el estudio de los
procedimientos ordinarios y especiales. El enfoque de este curso es practico, con base en casos reales y
simulaciones. Con este programa se busca que el alumnado adquiera herramientas efectivas para su

ejercicio profesional.
m Enfoque tedricoy practico para preparar a los participantes frente a escenarios reales.
= Anélisis de elementos fundamentales del procedimiento laboral.

m Conocimiento actualizado y contenido del curso con una vision integral.

Fecha de inicio: DIRECCION:
4/2/2026 Dr. Rafael Tena Suck
Profesor en la UNAM, Universidad
Fecha de finalizacién: Panamericana e Instituto de
24./3 /2026 Posgrado en Derecho.
Duracioén:
30 horas
martes y jueves 18:00
a 20:00 horas (primer
miércoles de cada mes)

INSCRIBIRME
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. Por gué estudiar este curso con Tirant?

o 7 .

La mejor formacion juridica especializada

El derecho procesal laboral es esencial para comprender como se resuelven los conflictos entre
trabajadores y empleadores. El curso otorga conocimientos actualizados sobre la reforma laboral y la
justicia laboral en México. Brinda habilidades practicas en la elaboracion de escritos juridicos y fortalece

la capacidad de analisis de los participantes.
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Estudia con |A generativa

La implementacion de IA en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disehada para
transformar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las

nuevas funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resdmenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcién, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de

la materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivo

Analizar el marco constitucional y legal del

derecho procesal del trabajo.

Comprender el funcionamiento de los tribunales

laborales.

Identificar las etapas procesales de los juicios

laborales ordinarios y especiales.

Desarrollar habilidades para la elaboracion vy

contestacion de demandas laborales.

Aplicar los conocimientos adquiridos en

simulacionesy casos practicos.

Dirigido a:

Abogados litigantes, servidores publicos en
Tribunales Laborales, profesionales de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, funcionarios
publicos en materia laboral, estudiantes de
derecho, empresarios, gerentes y publico en

general.
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Contenido:

® MODULOT:

INTRODUCCION ALDERECHO PROCESAL
LABORAL (4 HORAS)
Fecha: 4y 5de febrero de 2026

Expositor: Dr. Rafael Tena Suck

v~ Introduccion. Analisis de la reforma a
los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de justicia laboral de 24 de
febrero del 2017. Evolucién y Supresion
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Tribunales Laborales del Poder Judicial

de la Federacién y Entidades Federativas,

v Integracion y atribuciones del Centro
Federal de Conciliacion y Registros
Laborales y Centros de Conciliaciéon en
las Entidades Federativas. Instancia
Previa de Conciliacién, Excepciones,
Importancia de la Comparecencia,
Constancia de No Conciliaciéon, Término,
Sanciones. Alcancesy Fuerza Legal de los
Convenios Celebrados, Procedimiento de
Conciliaciény Seleccién de Conciliadores,

Interrupcioén del Término de Prescripcion.

v Proceso y Procedimientos, Principios
Procesales, Conflictos de Trabajo,
Presupuestos Procesales, Autonomia
y Normas Supletorias, Suplencia de la
Demanda, Interrogatorio Libre.

v~ Jurisdiccién y competencias, Acciones,
Defensas y Excepciones, Prescripcion,
Capacidad, Personalidad, Personeria,
Partes en el Proceso, Representacion
Deficiente, Actuaciones  Judiciales,
Medios de Apremio y Medidas
Disciplinarias,  Términos Procesales,
Notificaciones, Exhortos, Incidentes vy

Caducidad, Allanamiento.

m MODULO2:

LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL (4 HORAS)
Fecha: 10y 12 de febrero de 2026
Expositor: Dr. Arturo de la Garza Coleman
v~ Modalidades de las Pruebas.
Principios, Prueba Dinamica y Cargas
Probatorias; Confesional, Confesional
para Hechos Propios, Documentales,
Obligacion Patronal de Conservacion
de Documentos, Testimonial, Pericial,
Inspeccidn, Presuncional, Elementos
Aportados por los Avances de la Ciencia,
Valoracién de Pruebas, Tasacion de las

Pruebas, Resoluciones.

v~ Carga de la Prueba y consideraciones
del Ofrecimiento del Trabajo, Rescision
de la Relacion de Trabajo por Causas
Imputables al Patréon. Presuncion de
Certeza del Despido Alegado por el
Trabajador, Salvo Prueba en Contrario.

Salarios Caidos, Controversias Diversas.

® MODULO3:

PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS Y
PARAPROCESALES EN EL LITIGIO
LABORAL (4 HORAS)
Fecha: 17y 19 de febrero de 2026
Expositor: Mtro. Gilberto Chdvez Orozco

v~ Procedimiento Ordinario. Generali-
dades, Demanda, Contestacion y Re-
convencion, Ofrecimiento de Pruebas,
Audiencia Preliminar, Fijacion de la Li-
tis, Allanamiento, Vista al Actor con la
Contestacion, Audiencia del Juicio y de

Continuacion, Alegatos, Sentencia.



Contenido:

v~ Procedimientos Paraprocesales. Concep-
to, clasificacion, por mandato de ley, por
su naturaleza juridica, tramite, alcances

vy efectos.

®m MODULO 4:
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN
EL LITIGIO LABORAL (14 HORAS)

Fecha: 24 de febrero de 2026

Expositor: Mtro. Luis Monsalvo Valderrama

v~ Procedimientos Especiales Individuales.
Casos de procedencia, demanda
contestacion, preparacion de pruebas,
auto de depuracién, desahogo vy
sentencia. En especial Conflicto de

Designacion de Beneficiarios.

Fecha: 26 de febrero de 2026
Expositor: Mtro. Arturo Martinez y Gonzalez
v~ Procedimientos Especiales Colectivos.
Casos de procedencia, demanda
contestaciéon, preparaciéon de pruebas,
desahogo y sentencia. En especial
Conflictos de Titularidad de Contratos
Colectivos de Trabajo y Convenios de
Administracion de Contratos Ley. Tramite,

Recuento, Objeciones y Resolucion.

Fecha: 4 de marzo de 2026
Expositor. Mtro. Alejandro Martinez Reyes
v~ Procedimiento  de los  Conflictos
Individuales de  Seguridad  Social.
Casos de Procedencia. Requisitos de la

Demanda, Tramite y Resolucion.

Fecha:5 de marzo de 2026
Expositor: Dr. Hugo ltalo Morales Saldarna
v~ Conflictos Colectivos de Naturaleza
Econdmica. Generalidades y casos de
aplicacion, Demanda, Contestacion,
Audiencia del Juicio, Desarrollo,
Sentencia.

Fecha: 10 y 12 de marzo de 2026
Expositor: Dr. Manuel Fuentes Mufiiz
v~ Procedimiento de Huelga. Concepto,

objeto, etapas procesales, conciliacion,
huelga estallada, calificacion de la
huelga, imputabilidad, terminacion
de la huelga, nuevas reglas del
procedimiento.

Fecha: 17 de marzo de 2026
Expositor: Mtro. Jorge Antonio Loyo Pérez
v~ Procedimiento de Ejecucion,
Providencias cautelares, auto de
ejecucioén, requerimiento y embargo,
perfeccionamiento, avaldos,
preparacion de almoneda, remate,

adjudicacion, medios de impugnacion.

m MODULOS:
MEDIOS DE IMPUGNACION EN
EL LITIGIO LABORAL (4 HORAS)

Fecha: 19y 24 de marzo de 2026
Expositor: Mtro. Jorge Malagon Trujillo
v~ Recurso de Reconsideracion, Principios
del Amparo Laboral, Amparo Directo,
Amparo Indirecto, Supuestos de
Procedencia, Recursos en el Amparo,

Sinopsis de los procedimientos.



Profesorado:

Dr. Rafael Tena Suck

Dr. Arturo de la Garza Coleman
Mtro. Arturo Martinez y Gonzalez
Mtro. Gilberto Chavez Orozco
Mtro. Alejandro Martinez Reyes
Dr. Hugo italo Morales Saldafa
Dr. Manuel Fuentes Muiiz

Mtro. Jorge Antonio Loyo Pérez
Mtro. Jorge Malagén Trujillo

Mtro. Luis Monsalvo Valderrama




SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:
Evaluacion final tipo test de diez reactivos.

CONDICIONES GENERALES:

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo
en todo momento, los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar y
sin limitaciones a las clases online del programa impartidas por grandes
profesionales del sector. Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los
tutores y contardn con todo tipo de contenido de apoyo multimedia tedrico y
practico, asi como acceso a documentacion auxiliar que permita afianzar los

conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 606989752

ventas@cr.tirant.com

+506 2280-1370 / 6040-7579

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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