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Sobre el curso:

El diplomado "La Nueva Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: Andlisis
Juridico y Practico" ofrece una formacion especializada sobre las transformaciones introducidas
por la nueva legislacion en materia de contrataciones publicas en México. Con un enfoque tedrico-
practico, el programa proporciona los conocimientos y herramientas necesarias para comprender,
aplicar y aprovechar las innovaciones del nuevo marco normativo, incluyendo la Plataforma Digital de
Contrataciones Publicas, los nuevos procedimientos de contratacion y las disposiciones para promover la

inclusion social y la sostenibilidad.

1. Planeacion estratégica como base del nuevo modelo de adquisiciones
El curso destaca la relevancia de transitar de una légica reactiva a una vision de planeacion

anticipada, integral y alineada.

2. Transformacién digital y modernizacion del sistema de contrataciones publicas
El curso analiza como la nueva ley impulsa la digitalizaciéon como eje transversal.

3. Régimen de responsabilidades administrativas
El curso explora las implicaciones juridicas que conlleva el nuevo marco normativo.

Fecha de inicio: DIRECCION:
27/5/2025 Sergio Alberto Martin Esquivel
Presidente de la asociacidn mexicana de

Fecha de finalizacién:
integridad 'y compliance -AMEXICOM-;

4/9/2025

consejero de la organizacién internacional
Duracion: de integridad de la administracion publica.
60 horas (martes y jueves miembro del foro iberoamericano de
de 17:00 a 19:00 horas) derecho administrativo y titular de la firma

de consultoria CROIX.
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. Por gué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

Este curso ofrece una vision integral del nuevo modelo de contratacion publica en México. La Nueva
Ley de Aquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico representa un redisefio normativo
qgue impacta directamente en el régimen de responsabilidades, la interpretaciéon de principios
constitucionales y en la estructura misma de los procedimientos administrativos. Para la comunicad
juridica, comprender y dominar esta nueva ley y sus alcances es esencial no solo para brindar asesoria
experta, sino para anticipar riesgos, garantizar la legalidad de los actos de autoridad y contribuir desde su

actividad profesional a la adecuada implementacion de la misma.

El contenido - . . . Herramientas
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Informese acerca de los métodos de pago facil
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Estudia con |A generativa

La implementacion de IA en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disehada para
transformar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las

nuevas funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resdmenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcién, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de

la materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivo > > > >

M Desarrollar competencias especializadas
para la correcta interpretacion, aplicacion
e implementacién de la nueva Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y sus reformas relacionadas,
con enfoque en la operacién practica de los
nuevos procedimientos, herramientas digitales y

estrategias de contratacion.

Dirigido a:

[ Servidores publicos involucrados en procesos
de contrataciones, representantes legales vy
directivos de empresas proveedoras del gobierno,
abogados, consultores en contratacion publica,
y profesionales interesados en las adquisiciones

gubernamentales.



Contenido:

® MODULO T
FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS
Y CONTEXTO DE LA REFORMA
Expositor: Sergio Huacuja Betancourt

Objetivo: Analizar la nueva legislacion a la luz

de su marco constitucional e internacional.

1. Marco Constitucional y Evolucién de las
Contrataciones Publicas en México
Fecha: (27 de mayo de 2025)

v~ Articulo134 constitucional y sus principios
rectores.
v~ Evolucion historica de la legislacion en

materia de contrataciones publicas.

2. Principios Rectores y Objetivos de la
Nueva LAASSP
Fecha: (29 de mayo de 2025)
v~ Eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez.
v~ Inclusion social y sostenibilidad como
ejes transversales.
v~ Combate a la corrupcion y rendicién de

cuentas.

3. Estructura Organizacional e Innovaciones

Principales de la Nueva Legislacién

Fecha: (3 de junio de 2025)

v~ Secretaria  Anticorrupcion y  Buen

Gobierno.

v~ Hacienda y areas consolidadoras.

v~ Coordinacion interinstitucional y Comité
de Contrataciones Estratégicas.

cambios

v~ Principales respecto a la

legislacion anterior,

v~ Vinculacién con reformas
complementarias (Austeridad
Republicana, Economia Social,
Sociedades Cooperativas).
4. Contexto Internacional y Mejores
Practicas en Contrataciones Publicas
Fecha: (5 dejunio de 2025)
v~ Compromisos internacionales  de
México en materia de contrataciones.
v~ Sistemas de contratacion publica en
perspectiva comparada.
v~ Tendencias globales en contratacion
publica digital.

® MODULO 2:
TRANSFORMACION DIGITAL DE
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS
Expositor: Sergio Alberto Martin Esquivel
Objetivo:

Comprender vy aplicar las

herramientas tecnoldgicas introducidas
por la nueva legislacion, con énfasis en
la Plataforma Digital de Contrataciones

Publicas.

1. Plataforma Digital de Contrataciones
Publicas: Fundamentos y Arquitectura
Fecha: (10 de junio de 2025)

v~ De CompraNet a la Plataforma Digital:
evolucion y diferencias.
v~ Estructuray modulos de la Plataforma.

v~ Marco juridico y técnico de operacion.
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2.Registro Electrénicoy Certificacion Digital
Fecha: (12 de junio de 2025)

v~ Registro de proveedores y funcionarios.
v~ Firma electréonica en procedimientos de
contratacion.

v~ Aspectos de seguridad y validez juridica.

3. Tienda Digital del Gobierno Federal
Fecha: (17 de junio de 2025)

v~ Funcionamiento y operacion.
v~ Catalogos electronicos.

v~ Ordenes de suministro y servicio.

4. Procedimientos Electrénicos
de Contrataciéon
Fecha: (19 de junio de 2025)

v~ Licitaciones electronicas.
v~ Gestion digital de contratos.

® MODULO 3:

NUEVOS PROCEDIMIENTOS

DE CONTRATACION

Expositor: Alejandro Sosa Arciniega

Objetivo:  Analizar  detalladamente  los
procedimientos de contratacion previstos
en la nueva ley, con énfasis en las figuras

innovadoras.

1. Licitacion Publica
Fecha: (24 de junio de 2025)

v~ Nuevas disposiciones y diferencias con el
régimen anterior.
v~ Caracteristicas y etapas. convocatoria,

juntas de aclaraciones, presentacion de

propuestas, fallo y contrato.

v~ Mejores practicas.

2. Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas
Fecha: (26 de junio de 2025)

v~ Nuevas disposiciones y diferencias con
el réegimen anterior.

v~ Criterios para seleccionar este método.

v~ Proceso de invitacion, evaluacion vy
adjudicacion.

v~ Comparacion con la licitacion publica.

3. Didlogo Competitivo: Fundamentos y
Aplicacién
Fecha: (1de julio de 2025)

v~ Naturaleza juridica y supuestos de
procedencia.

v~ Etapa preparatoria: precalificacion vy
dialogos.

v~ Etapa
adjudicacion.

conclusiva:  evaluacion vy

v~ Consideraciones estratégicas Y

practicas.

4. Adjudicacion Directa con Estrategia de
Negociacién
Fecha: (3 dejulio de 2025)

v~ Supuestos de procedencia
v justificacion.
v~ Proceso de autorizacion.
v~ Desarrollo de negociaciones
y documentacion.
v~ Limites y controles.
5. Acuerdos Marco y Compras
Consolidadas
Fecha: (8 de julio de 2025)
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v~ Naturaleza juridica de los acuerdos
marco.

v~ Procedimiento para su suscripcion.

v~ Contratos especificos derivados.

v~ Estrategias de consolidacion.

contractuales.

m MODULO 4:

PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL
DE CONTRATACIONES

Expositor: Jorge Luis Godinez Segovia

Objetivo: Desarrollar habilidades para la

planeacion  estratégica, implementacion
efectiva y control adecuado de las
contrataciones publicas bajo el nuevo

régimen.

1. Planeacion Estratégica de Contrataciones
Fecha: (10 de julio de 2025)

v~ Programas anuales de adquisiciones.

v~ Investigacion de mercado: metodologia
y alcances.

v~ Seleccion de procedimientos adecuados.

2. Comité de Contrataciones Estratégicas y
Comités de Adquisiciones
Fecha: (15 de julio de 2025)

v~ Integraciéon y funcionamiento.
v~ Atribucionesy limites.

v~ Coordinacién interinstitucional.

3. Formalizacién y Ejecuciéon de Contratos
Fecha: (17 de julio de 2025)

v~ Requisitos legales para la firma
Y registro de contratos.
v~ Seguimiento de obligaciones

v~ Modificaciones y ajustes permitidos.

4. Garantias y Anticipos
Fecha: (22 de julio de 2025)

v Tipos de garantias exigidas (fianzas,
depdsitos, etc.).

v~ Regulacion de anticipos y su correcta
administracion.

v~ Mejores practicas para mitigar riesgos

financieros.

5. Verificacién, Seguimiento y Control
Fecha: (24 de julio de 2025)

v~ Facultades de verificacion de la
Secretaria Anticorrupcion 'y  Buen
Gobierno.

v~ Intervencion de oficio.
sociales:

v~ Testigos alcance Y

funcionamiento.

6. Gestion y Administracién de Contratos
Fecha: (29 de julio de 2025)

v~ Formalizacion digital de contratos.
v~ Modificaciones y convenios.

v~ Terminacion y rescision.
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B MODULO 5:
INCLUSION SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD
Expositor: Alfredo Delgadillo Lopez
Objetivo: ~ Comprender vy aplicar las
disposiciones orientadas a promover la
inclusion social y la sostenibilidad ambiental

en las contrataciones publicas.

1. Marco Normativo de la Inclusiéon Social en
Contrataciones Publicas
Fecha: (31de julio de 2025)

v~ Reformas a la Ley de Economia Social y
Solidaria.

v~ Ley Federal de Austeridad Republicana.

v~ Reformas a la Ley General de Sociedades
Cooperativas.

v~ Vinculacién con politica social.

2. Promocién de MIPYMES, Cooperativas y
Grupos Prioritarios
Fecha: (5 de agosto de 2025)

v~ Mecanismos de preferenciay promocion.

v~ Certificacion de cooperativas vy
organismos del sector social.

v~ Criterios de evaluacion con perspectiva
social.

¥~ Requisitos para ser proveedor del
gobierno.

¥~ Oportunidadesy desafios para pequefias

y medianas empresas (PyMEs).

3. Sostenibilidad Ambiental en
Contrataciones Publicas

Fecha: (7 de agosto de 2025)

v~ Certificaciones ambientales.
v~ Evaluacion de impacto ambiental

en contrataciones.

MODULO 6:
TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION

Expositor: Angélica Sieiro Noriega

Objetivo:  Analizar los mecanismos de
supervision y sancion para garantizar la

integridad en las contrataciones publicas.

1. Mecanismos de Transparencia en la
LAASSP
Fecha: (12 de agosto de 2025)

v~ Publicacion de procesos en plataformas
oficiales y el Diario Oficial de la
Federacion (DOF).

v Rol de los testigos sociales en
licitaciones de alto impacto.

v Equilibrio  entre  transparencia vy

proteccion de datos confidenciales.

2. Organos de Control y Fiscalizacién

Fecha: (14 de agosto de 2025)
v~ Funciones de la Secretaria
Anticorrupcion 'y Buen Gobierno vy
organos internos de control.

v~ Procesos de auditoria y rendicion de
cuentas.

v~ Responsabilidades de los comités de

adquisiciones.
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® MODULO7:

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES
Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Expositor: Cesar Alejandro Chavez Flores
Analizar el

Objetivo: régimen de

responsabilidades y los mecanismos de
solucion de controversias establecidos en la

nueva legislacion.

1. Impedimentos y Régimen Sancionador
Fecha: (19 de agosto de 2025)

Supuestos de impedimento
v~ para contratar.

Infracciones y sanciones.
v~ Procedimiento administrativo

v~ sancionador.

2. Instancia de Inconformidad
Fecha: (21 de agosto de 2025)

v~ Actos impugnables.
v~ Procedimientoy plazos.
v~ Suspension del procedimiento.

¥~ Resolucion y efectos.

3. Conciliacion y Arbitraje
Fecha: (26 de agosto de 2025)

¥~ Procedimiento de conciliacion.
¥ Acuerdos de voluntades y seguimiento.

¥ Arbitrajeyotros mecanismos alternativos.

4, Medios de Apremio y Recursos
Administrativos
Fecha: (28 de agosto de 2025)

v~ Medidasde apremio: alcanceyaplicacion.
v~ Recursos administrativos procedentes.

v~ Impugnacion en sede judicial.

B MODULO 8:
IMPLICACIONES PRACTICAS
Y TENDENCIAS FUTURAS
Expositor: Miguel Alejandro Lopez Olvera

Objetivo: Explorar las aplicaciones practicas
de la LAASSP vy las tendencias emergentes

en contrataciones publicas.

1. Rol de los Funcionarios Publicos en la

LAASSP

Fecha: (2 de septiembre de 2025)
v~ Obligaciones vy  responsabilidades
segun la nueva ley.

v~ Etica y prevencion de conflictos de
interés.

v~ Programas de capacitacion Y

certificacion.

2. Innovaciones y Tendencias
en Contrataciones Publicas.
Fecha: (4 de septiembre de 2025)

v~ Impacto de la Inteligencia Artificial en
los procesos de contratacion.

v~ Enfoques sustentables y socialmente
responsables en adquisiciones.

v~ Lecciones de practicas internacionales

v su aplicacion en México.



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:
Evaluacion tipo test.

CONDICIONES GENERALES:

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en todo
momento, los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones a las
clases online del programa impartidas por grandes profesionales del sector. Ademas,
podran realizar consultas ilimitadas a los tutores y contaran con todo tipo de contenido
de apoyo multimedia tedrico y practico, asi como acceso a documentacién auxiliar que
permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

ventas@cr.tirant.com

+506 2280-1370 / 6040-7579

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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