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Sobre el curso:

B Marco Normativo Integral: Se analizan las principales disposiciones legales que regulan los recursos
administrativos en el derecho fiscal y administrativo, incluyendo la Constitucion, el Codigo Fiscal de la
Federacion, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley del IMSS, y la Ley del INFONAVIT.

[ Defensa Administrativa y Fiscal Preventiva: E| curso destaca la importancia de los recursos
administrativos como un mecanismo para evitar el juicio contencioso administrativo, promoviendo
la solucion temprana de conflictos fiscales y administrativos.

B Analisis Jurisprudencial Aplicado: Se revisan criterios relevantes del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y de otros dérganos jurisdiccionales, ofreciendo herramientas practicas para la
argumentacion juridica.

B Procedimientos Detallados de los Principales Recursos: Cada modulo del curso aborda paso a
paso los procedimientos para la interposicion, tramitacion y resolucion de recursos como el recurso

de revocacion, revision e inconformidad.

Wl Casos Practicos y Soluciones: Se incorporan ejemplos practicos y casos reales para facilitar la
comprension de los recursos administrativos y sus implicaciones juridicas.

[ Proteccién de Derechos del Contribuyente: El curso enfatiza cémo los recursos administrativos
protegen los derechos de los contribuyentes y ciudadanos, garantizando su derecho a la defensa
frente a actos administrativos.

I Suspensién de Actos recurridos: Se analizan los efectos de la suspension de actos administrativos
impugnados, un aspecto crucial para evitar consecuencias negativas mientras se resuelven los

recursos.
Fecha inicio: 20 /5/2025 DIRECCION:
Fecha fin: 19/6 /2025 Luis Enrique

Osuna Sanchez

L Magistrado del Tribunal
Duracion: 20 horas de clases en o
. . Federal de  Justicia
Vivo los martes y jueves de 17:00

a2 19:00 horas.

Administrativa.
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Estudia con |A generativa

La implementacion de |A en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disefada para transfor-
mar la manera en que los estudiantes interactuan con el contenido académico. Las nuevas

funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA
automaticos de los textos, facilitando una

resiumenes

permite  generar

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcion, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencidon y comprension de la

materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:
Esta funcionalidad permite entender coémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision Mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivos

M 1. Comprensién juridica:
v~ Analizar los fundamentos legales de los
recursos administrativos en el marco del

Derecho Administrativo.

v~ Identificar las normativas nacionales e

internacionales aplicables.

B 2. Aplicacién practica:
v~ Capacitar a los participantes en la correcta
interposicion y tramitacion de recursos

administrativos.

v~ Evaluar casos practicos para desarrollar
habilidades en la resolucion de conflictos

administrativos.

[ 3. Habilidades argumentativas:
v~ Mejorar las capacidades de redaccion y
argumentacion juridica en la elaboracion

de recursos.

v~ Dominar las técnicas para fundamentar y

sustentar impugnaciones administrativas.

B 4. Perspectiva critica:
v~ Fomentar una vision critica sobre la
eficacia de los recursos administrativos
como herramienta para garantizar
derechos 'y corregir actos de la

administracion publica.

[ 5. Relacién teoria-practica:
v~ Vincular los conceptos tedricos del
Derecho Administrativo con la practica
recursos

judicial  en  materia de

administrativos.
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Dirigido a:

M Abogados y consultores legales: Abogados
en ejercicio que deseen profundizar en los
recursos administrativos para mejorar su

practica profesional.

[l Estudiantes de Derecho: Estudiantes
avanzados de Derecho interesados en

especializarse en Derecho Administrativo.

B Funcionarios publicos y reguladores:
Servidores publicos relacionados con areas
de control interno, juridico, o resolucion de

conflictos administrativos.

[ Personal de empresas privadas que
interactan con la administracion publica vy

enfrentan procedimientos administrativos.



Contenido:

® MODULO1.
FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA FISCAL
Y ADMINISTRATIVA

(4 horas)
Semana del: 20- 22 de mayo
Profesor: Lic. Alfredo Delgadillo Lopez

Objetivo General:

Brindar una comprensién general sobre los
recursos administrativos como medios de defensa
en materia fiscal y administrativa, su marco

normativo y principios generales.

1. Concepto de recursos administrativos.
v~ Definicién y naturaleza juridica.
v~ Funcién de los recursos administrativos
en el derecho fiscal y administrativo.
v~ Diferencias con los medios de defensa
jurisdiccionales.
2. Principios constitucionales aplicables.
v~ Principio de legalidad.
v~ Principio de seguridad juridica.
v Principio de debido proceso.
3. Clasificacion de los recursos administrativos.
v~ Recursos administrativos ordinarios.
Recursos administrativos extraordinarios.
4. Importancia de los recursos administrativos.
v~ Proteccion de los derechos de los
contribuyentes y ciudadanos.
v~ Mecanismo para evitar el juicio
contencioso administrativo.
5. Marco normativo general.
v~ Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
v Ley Federal de Procedimiento.
Administrativo.

v~ Codigo Fiscal de la Federacion.

® MODULO 2.
RECURSO DE REVOCACION EN EL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

(4 horas)
Semana del: 27 - 29 de mayo
Profesor: Mtro. Sergio Angulo Verduzco

Objetivo General:

Analizar el procedimiento del recurso de
revocacion, su procedencia, actos impugnables y

su relevancia como mecanismo de defensa fiscal.

1. Fundamento legal del recurso de revocacion.
v Articulos 116 al 133-A del Cédigo Fiscal de
la Federacion.
2. Actos impugnables mediante el recurso de
revocacion.
v“Resoluciones definitivas.
v Actos gque exijan el pago de créditos
fiscales.
v Actos de ejecucion de procedimiento
administrativo.
3. Procedimiento del recurso de revocacion.
v Presentacion del recurso.
v Plazos y requisitos formales.
v~ Admision y desechamiento del recurso.
4. Resolucioén del recurso de revocacion.
v Suspensién del acto impugnado.
v Resolucion por parte de la autoridad
fiscal.
v  Efectos de la resolucion.
5. Criterios jurisprudenciales relevantes.
v~ Andlisis de jurisprudencia del Tribunal

Federal de Justicia Administrativa.



Contenido:

®m MODULO 3.

RECURSO DE REVISION EN LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

(4 horas)
Semana del: 3 - 5 de junio
Profesor: Lic. Claudia Mariana Salmeron

Objetivo General:
Examinar el recurso de revision previsto en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

detallando su procedimiento y efectos.

1. Introduccioén.
v Definicidn del recurso de revision.
v Importancia del recurso de revision en el
procedimiento administrativo.
2. Fundamento juridico.
3. Procedencia del recurso de revision.
v~ Actos administrativos recurribles.
v Exclusionesy limitaciones.
4. Requisitos para interponer el recurso de
revision.
v~ Plazo para interponerlo.
v~ Autoridad ante la que se presenta.

v Requisitos formales.

Efectos de la interposicion del recurso de revision.

5. Requisitos para interponer el recurso de revision.

v~ Admision del recurso.
v Pruebasy alegatos.

6. Resolucion del recurso.

v Plazos para dictar la resolucion del recurso.

v Efectos de la resolucion.
v Términos y plazo para el cumplimiento de

la resolucion.

7. Casos practicos y jurisprudencia en el recurso de

revision.

®m MODULO 4.

RECURSO DE INCONFORMIDAD EN LA
LEY DEL IMSS

(4 horas)
Semana del: 10 - 12 de junio
Mtra. Ana Paola Flores

Objetivo General:
Describir el recurso de inconformidad previsto
en la Ley del IMSS, explicando los casos en que

procede y su tramitacion.

1. Fundamento legal del recurso de

inconformidad.
v~ Articulos 294 de la Ley del Seguro
v~ Social y Reglamento del Recurso de

Inconformidad.

2. Actos impugnables mediante el recurso de

inconformidad.
v~ Determinaciones de cuotas obrero-

patronales.
v~ Capitales constitutivos.
v~ Reclasificacion de empresas.
v~ Rectificacion de Prima.
v~ Multas impuestas por el IMSS.

3. Procedimiento del recurso de inconformidad.
v~ Plazos para la presentacion del recurso.
v~ Requisitos de forma y fondo.
v~ Suspensién del acto impugnado.

4. Resolucion del recurso de inconformidad.
v~ Plazo para emitir la resolucion.
v~ Efectos juridicos de la resolucion.

5. Casos practicos y criterios jurisprudenciales

relevantes.



Contenido:

m MODULOS.
RECURSO DE INCONFORMIDAD EN
LA LEY DEL INFONAVIT Y LEY DE
COORDINACION FISCAL

(4 horas)
Semana del: 17 - 19 de junio
Dr. Marco Aurelio Nunez

Objetivo General:
Estudiar los recursos de inconformidad previstos
en la Ley del INFONAVIT y la Ley de Coordinacion

Fiscal,abordando susdiferenciasy particularidades.

1. Fundamento legal del recurso de inconformidad
en la Ley del INFONAVIT.

v Articulos 50 al 58 de la Ley del INFONAVIT.
2. Actos impugnables en la Ley del INFONAVIT.

v~ Determinacion de créditos fiscales.

v Multas administrativas.
3. Fundamento legal del recurso de inconformidad
en la Ley de Coordinacion Fiscal.

v Articulos 14 al 18 de la Ley de Coordinacion

Fiscal.

4. Procedimiento administrativo de los recursos.
Plazo para interponerlo.

v“Requiisitos y plazos.

v~ Suspension del acto impugnado.
5. Resolucién y efectos de los recursos.

v~ Plazo para emitir la resolucion.

v" Efectos juridicos.
6. Estudio comparativo de los recursos de
inconformidad en ambas leyes.

7. Casos practicos y analisis jurisprudencial.

m MODULO 6.
EVALUACION FINAL

1. Evaluacion de opcion mudltiple y

retroalimentacién personalizada.



Docente:

Mgdo. Luis Enrique Osuna Sanchez

Licenciado en Derecho por la Universidad de Sonora y
maestro en Derecho Fiscal y Financiero por la Escuela Libre
de Derecho del Estado de Sinaloa. Cuenta con estudios en
resolucion de conflictosenla Universidad La Trobe, Australia,
y es candidato a doctor por Deakin University. Especialista
en Derechos Humanos y Justicia Administrativa, ha sido
ponente en eventos internacionales y autor de diversas

publicaciones académicas.

Actualmente, es magistrado del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, donde ha ocupado distintos cargos
jurisdiccionales y administrativos. Ha sido reconocido por
su trayectoria en justicia y academia a nivel internacional.
Es miembro de organizaciones juridicas de prestigio,
incluyendo la International Society of Therapeutic
Jurisprudence, la Academia Mexicana de Derecho Fiscal y

el llustre y Nacional Colegio de Abogados de México.

Lic. Alfredo Delgadillo Lépez

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma
de Nayarit y cursa la maestria en Anticorrupcion en la
Universidad Panamericana. Especialista en Derecho
Informaticoy Administrativo,hasido profesoryconferencista
en diversas universidades de Iberoamérica. Forma parte del
claustro de la Academia Mexicana de Derecho Informatico
y colabora con instituciones académicas en Nicaragua y

Ecuador.

Es Co-coordinador del Seminario Derecho Administrativo
en la Cuarta Revolucion Industrial en el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM y coordind la obra
Didlogos en DH (11) sobre tecnologias de la informacion.
Cuenta con publicaciones en revistas cientificas y conduce
el programa Derecho PuUblico en Accion. Actualmente,

ejerce como asesor juridico y litigante.



Docente:

Mtro. Sergio Angulo Verduzco

Licenciado en Derecho y maestro en Derecho Fiscal por
la Universidad Autonoma de Sinaloa. Actualmente, es
magistrado Propietario en el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Sinaloa. Ha ocupado
cargos clave en el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa y en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, donde desemperd funciones como Abogado del

Fisco y Coordinador Hacendario.

Cuenta con una sdlida trayectoria docente en universidades
como la Universidad Auténoma de Durango, la Escuela
Libre de Derecho de Sinaloa y la Universidad Auténoma
de Sinaloa. Ha cursado diplomados en Derecho Fiscal,
Comercio Exterior y Administracion de Justicia en
instituciones de prestigio como el ITAM, la UNAM vy la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Ademas, posee
amplia capacitacion en materia fiscal, aduanera y defensa

juridica.

Mtra. Claudia Mariana Salmerén

Licenciada en Derecho por la Universidad de Guadalajara
y maestra en Derecho Fiscal por la Universidad del Valle de
México. Actualmente, se desempefa como secretaria de
Acuerdos en la Sala Regional del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, donde ha acumulado mas de dos anos de
experiencia en el ambito jurisdiccional. Su trayectoria refleja
un sélido conocimiento en materia fiscal y administrativa,

contribuyendo al fortalecimiento de la justicia en México.



Docente:

Mtra. Ana Paola Flores

Licenciada en Derecho y maestra en Impuestos por la
Universidad La Salle Noroeste, con especializacion en
Justicia Administrativa y formaciéon en el Poder Judicial de
la Federacion. Actualmente, culmind la Maestria en Justicia
Administrativa en el Centro de Estudios Superiores del

Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Se ha desempefiado como secretaria de Acuerdos y
Oficial Jurisdiccional en la Sala Regional del Noroeste ||
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Es docente
en la Universidad La Salle Noroeste, impartiendo Derecho
Fiscal y Procesal Fiscal. Ha participado como ponente y en
la elaboracion de proyectos de sentencia con perspectiva
de derechos humanos y género, ademas de contar con

diversas certificaciones en estas areas.

Dr. Marco Aurelio NUfez:

Doctor en Derecho, maestro en Juicio de Amparo vy
en Derecho Fiscal, licenciado en Derecho por el ITESO,
es profesor en el Doctorado en Estudios Fiscales de
la Universidad de Guadalajara y en posgrados de la

Universidad Panamericanay el ITESO.

Se ha desempefado como secretario de Acuerdos en
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
ademas de ocupar cargos directivos en la Procuraduria
de la Defensa del Contribuyente. Es miembro del Sistema
Nacional de Investigadores del CONACYT y ha sido parte
de academias juridicas de alto nivel. Coautor de obras en
materia fiscal y administrativa, actualmente ejerce como

abogado litigante en estas areas.



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:

En el curso se estudiaran temas de teoria, asi como casos practicos. Por otro lado, se tendra una evaluacion
final de opcidon multiple, la cual servira como retroalimentacion a los estudiantes respecto su conocimiento
de las materias estudiadas.

CONDICIONES GENERALES:

Las sesiones seran los martes y jueves de 17:00 a 19:00 horas, del 20 de mayo al 19 de junio de 2025. En total
seran 5 modulos de cuatro horas cada uno. Cada modulo se impartira en dos sesiones de dos horas, dando
un total de 10 clases. Todas las grabaciones y material de estudio estaran disponibles en el Aula Virtual para
facilitar el estudio del alumnado durante la duracion del curso.

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

ventas@cr.tirant.com

+506 2280-1370 / 6040-7579

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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