
CURSO ONLINE: 
DERECHO LABORAL 
EN LA EMPRESA:
JURÍDICO-ADMINISTRATIVO

1ªEdición
Título propio: 

Obtención de diploma acreditativo
por Tirant Formación.

https://formacion.tirant.com/mx5/


Sobre el curso:
En el presente curso se capacitará a los participantes respecto a los conocimientos esenciales de la re-

lación laboral entre el trabajador y el patrón, desde el contenido en la Ley Federal del Trabajo, así como 

su aplicación real en el ámbito jurídico-administrativo.

La metodología de la enseñanza será desde un enfoque teórico-práctico. En ese sentido, se busca que 

los estudiantes fortalezcan los conocimientos adquiridos en los materiales de estudio, a partir de la 

resolución de casos propios del mundo laboral-empresarial tales como de contratación y despido de 

personal, administración de datos personales, entre otros.

Aprendizaje teórico-práctico de los elementos esenciales de la relación laboral 

trabajador-patrón en el mundo empresarial. 

Enfoque multidisciplinar de las materias del curso (teniendo perspectiva de Derecho y Admi-

nistración), fortaleciendo el análisis crítico de los participantes para la resolución de controver-

sias propias del mercado laboral.

Conocimiento de la nueva legislación procesal laboral, sus implicaciones a nivel de política 

interna organizacional y aplicabilidad en el ámbito jurídico-administrativo de las empresas.

Fecha de inicio: 24 / 06 / 2024

Duración: 24 horas, divididas en:
12 horas de sesiones de clase.
12 horas de materiales de 
estudio y casos prácticos.

INSCRIBIRME

DIRECCIÓN:

Mtro. Orlando 
González Montes.
Socio Director de González 

& Garmendia Abogados.
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¿Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formación jurídica especializada

Con el presente curso, podrás capacitarte en temas trascendentales en materia de Derecho Laboral de 

la Empresa, desde sus aspectos más básicos hasta temas prácticos a través de clases y ejercicios 

impartidos por un experto en el área.
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Objetivos:
Al finalizar el curso, el participante contará con los 

conocimientos sobre:

Los elementos esenciales para la contra-

tación y terminación de la relación laboral, 

desde un enfoque teórico y práctico.

El nuevo procedimiento laboral y sus impli-

caciones en el mundo de empresa.

El contenido primordial de lo concerniente 

a la relación entre trabajadores y patrones 

en la Ley Federal del Trabajo.

Dirigido a:
Personal de recursos humanos de empresas. 

Licenciados en Derecho que se desempeñen en 

el área jurídica de las empresas, así como asesores 

laborales de ellas. Empresarios y reclutadoras de 

personal profesional. Estudiantes de Derecho y de 

Administración.



MÓDULO 1:
IDENTIFICACIÓN DE LA LEGISLACIÓN 
LABORAL EN MÉXICO.

1.1. Legislación laboral en México.

1.2. Derechos de los trabajadores.

1.3. Derechos de los patrones.

MÓDULO 2:
MARCO JURÍDICO EN LA RELACIÓN 
LABORAL.

2.1. Despidos injustificados y justificados. 

2.2. Riegos y accidentes laborales. 

2.3. Participación de los trabajadores en las      

utilidades de la empresa.

2.4. Libertad de conformación y asociación a 

sindicatos.

2.5. Trabajo en línea.

Programa académico
MÓDULO 3:
GESTIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

3.1. Derecho y recursos humanos. 

3.2. Correcta administración de los datos 

personales de los trabajadores.

3.3. Negociación con sindicatos. 

MÓDULO 4:
SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL.

4.1. Centros de Conciliación Laboral.

4.2. Tribunales Laborales del Poder Judicial 

Federal.
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