CURSO E-LEARNING:
IMSS E INFONAVIT

19 Edicion

Titulo propio:
tirant . Obtenciéon de diploma acreditativo
formacion por Tirant formacion

> > > > D

tirant
formacion


https://formacion.tirant.com/

Sobre el curso:

Para las empresas, es muy importante operar con conocimiento de las bases juridicas que le eviten incu-

rrir en problematicas en materia de seguridad social.

Por lo anterior, es necesario que la persona encargada del personal, cuente con los conocimientos legales

necesarios en movimientos afiliatorios, altas bajas y modificaciones.

I Aprenderas a traves de casos practicos las percepciones que integran o no el salario.

[ Facultadesy atribuciones del IMSS.

[ Lo concerniente al dictamen por contador publico.

Fecha inicio: 17 /05 /2023

Duracién: 60 horas

INSCRIBIRME

Direccion:
Ignacio Mendoza
Comparan.

Contador Publicoy Licenciado
en Derecho cuenta con Diplo-
mados en Sistemas de Pensio-
nesy Funcionarios Fiscales de
la Seguridad Social, Maestro en
Derecho Fiscal y Gestion Ac-
tuarial de la Seguridad Social
y Doctorado en Ciencias de lo
Fiscal, especializado en el area
de seguridad social, derecho
laboral y derecho fiscal.
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¢ Por qué estudiar este diplomado con
Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

Tendras la oportunidad de considerar estrategias que protejan el patrimonio de tu empresa o para la

cual prestas los servicios.

En este curso conoceras las obligaciones de los patrones en materia de seguridad social, profundizando
en temas que van desde la alta patronal, el calculo de las cuotas obrero patronales, de las aportaciones

al INFONAVIT, hasta obligaciones en materia de subcontrataciéon de servicios especializados.

El contenido
mas
actualizado

Conocimiento Los mejores Prestigio
practico docentes juridico

Informese acerca de los métodos de pago facil




Objetivos:

Al finalizar el curso el participante estara en capa-

cidad de:

- Distinguir las modalidades de aseguramiento.

- Realizar el calculo de aportaciones obrero patro-
nes asi como de aportaciones al INFONAVIT.

- Conocer la compatibilidad de pensiones entre las

leyes de 1973 y 1997.

Dirigido a:

Encargados de Recursos Humanos, nédminas, en-
cargados de pago de impuestos de las empresas,
contadores, administradores, psicélogos, ingenie-
ros y en general, cualquier profesionista que tiene
la responsabilidad del departamento de Recursos

Humanos.
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® MODULO I:

Programa académico

MODALIDADES DE
ASEGURAMIENTO

1. REGIMENES DEL SEGURO SOCIAL.
1.1. sujetos de aseguramiento del régimen obliga-
torio.

1.1.1. prestaciones en especie.

1.1.2. Prestaciones en dinero.

1.2. Sujetos de aseguramiento de la incorporacion

voluntaria al régimen obligatorio.
1.2.1. prestaciones en especie.
1.2.2. Prestaciones en dinero.

1.3. Sujetos de aseguramiento de la continuacion

voluntaria al régimen obligatorio.
1.3.1. Prestaciones en especie.
1.3.2. Prestaciones en dinero.

1.4 sujetos de aseguramiento del régimen volun-

tario.
1.4.1. pPrestaciones en especie.

1.4.2 prestaciones en dinero.

MODULO |l: OBLIGACIONES DE
LOS PATRONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

1. ALTA PATRONAL.

1.1 Aviso de modificacion al registro patronal.

1.2. Declaracién anual de la prima en el seguro de
riesgos de trabajo.

1.3. Modificacion de la prima en el seguro de ries-
gos de trabajo.

1.4. Escrito de desacuerdo.

2. MOVIMIENTOS AFILIATORIOS.

2.1. Aclaracion de movimientos afiliatorios.

3. SALARIO BASE DE COTIZACION.

3.1. Percepciones que integran el salaRIO.
3.2. Percepciones que no integran el salario.
3.3. Elementos Fijos.

3.4. Elementos Variables.

3.5. Reglas para la integracién de salario.

3.6. Casos Practicos.

4, CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONAL.
4.1, Mensual.

4.2, Bimestral.

5. CALCULO DE APORTACIONES AL INFONA-
VIT.

5.1. Aportacién patronal.
5.2. Amortizacién de crédito de los trabajadores.

5.3. Casos Practicos.

6. DEVOLUCION DE CUOTAS PAGADAS EN EX-
CESO.

7. PROGRAMAS VOLUNTARIOS DE AUTOCO-
RRECCION PATRONAL.

7.1. Dictamen de contador publico.

7.2. Correccién patronal.

8. OBLIGACIONES EN MATERIA DE SUBCON-
TRATACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

8.1.ICSoE.
8.2.sIsuB.



Programa acadéemico

® MODULO Ill: SEGUROS DEL REGI-

MEN OBLIGATORIO.

1. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.
1.1. Prestaciones en especie.
1.2. Prestaciones en dinero.

1.3. Capitales constitutivos.

2. SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNI-
DAD.

2.1. Prestaciones en especie.
2.2. Prestaciones en dinero.

2.3.¢Ca pitales constitutivos.

3. SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.
3.1. Prestaciones en especie.
3.2. Prestaciones en dinero.
3.3.Ca pitales constitutivos.
3.4, Conservacién de derechos.
3.4.1. Ley1973.
3.4.2. Ley1997.

4. SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZAY VEJEZ.

4.1, Prestaciones en especie.
4.2. Prestaciones en dinero.
4.3, Capitales constitutivos.
4.4, Transferencia de derechos IMSS e ISSSTE.
4.5, Compatibilidad de pensiones.
4.5.1. Ley1973.
4.5.2. Ley1997.

5. SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES.

5.1. Prestaciones del ramo de guarderias.
5.2. Prestaciones del ramo de prestaciones so-

ciales.

6. DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL
IMSS.

6.1. Caducidad y Prescripcion.



SISTEMA DE EVALUACION
Cada uno de los mdédulos cuenta con una lecciéon por escrito y una evaluacion
tipo test.

CONDICIONES GENERALES

En el curso online de Tirant contaras con webinars en vivo que te permitiran
profundizar en las obligaciones relacionadas con la seguridad social.

CONTACTAR

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498

OTROS
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