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Sobre el curso

El curso es indispensable para quienes desean mejorar su desempefo en una administracion publica, en una
organizacion privada que realice gestion publica y en una empresa particular que se relacione constantemente con

las autoridades.

El derecho publico se ha transformado profundamente en los Ultimos treinta afios. Hoy, es necesario actualizarse
constantemente para comprender que es la pluralidad de administraciones publicas, la multifuncionalidad de los
poderes, la naturaleza de un érgano constitucional auténomo, de las empresas productivas del Estado, las delegacio-
nes de programas sociales, las dependencias con personalidad juridica, los organismos descentralizados no

sectorizados por ley y los fideicomisos publicos no entidad.

La evolucion organica del Estado constitucional de derecho obliga al estudio juridico de los aparatos administrativos
que pertenecen a los poderes ejecutivos, judiciales, legislativos, entidades publicas no gubernamentales se convierte

en elementos necesarios para mejorar el desempefio como individuos dentro de las organizaciones publicas.

[l Comprender las instituciones juridico-administrativas de defensa de la persona frente a
las organizaciones publicas.

[ Explicar la organizacion de lo publico en un gobierno abierto y en el mundo globalizado.

[ | Exponer la importancia del control de la discrecionalidad del poder.

Direccion:

Carlos F. Matute Gonzalez
Socio-Director de SIDERIS, Consultoria
Legal. Secretario del Instituto Nacional de
Administracion Publica (2020). Investigador
Duracién: 80 horas y Coordinador de Posgrado de la Facultad
de Derecho de la Universidad de

Anahuac México (2019). Miembro del
Sistema Nacional de Investigadores. 30
anos de experiencia en el servicio publico.
30 anos de docente de derecho publico
en licenciatura y posgrado, en instituciones
como El Colegio de México, Instituto
Nacional de Administracion Publica,
Universidad Panamericana, Universidad
Anahuac, Escuela Libre de Derecho de
Puebla, UDLAP Jenkins, entre otras.
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. Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

Con ocasion de la alianza entre Tirant Formacion México y el Centro Virtual de la Gestion Publica
ofrecemos a los interesados el Curso Online de Derecho Administrativo y Gestion Publica que busca
abordar no solo los principales conceptos y figuras juridicas que componen el régimen de la
administracion Estatal, sino que busca hacer especial énfasis en las mas recientes actualizaciones

normativas.

A través de nuestro enfoque tedrico-practico, los estudiantes de este curso tendran la garantia de

capacitarse en las nuevas tendencias del Derecho Administrativo.

El contenido
mas
actualizado

Conocimiento Los mejores Prestigio
practico docentes juridico

Informese acerca de los métodos de pago facil




Objetivos

- Conocer los conceptos fundamentales del dere-
cho administrativo, la gestion publica y la organiza-
cion juridica de las administraciones publicas fede-

rales, estatales y municipales del Estado mexicano.

- Desarrollar las capacidades y habilidades de com-
prension de conceptos abstractos y complejos para
su aplicacion en la realidad cotidiana en una admi-
nistracion publica o una relacién con este tipo de

organizacion (saber hacer).

- Desarrollar las capacidades y habilidades para la
identificacion de un problema relevante de dere-

cho administrativo.

Dirigido a:

El curso esta dirigido a las personas servidoras
publicas y particulares relacionados directa e
indirectamente con la funcién publica, asi como
profesores y estudiantes de derecho, administra-
ciony gestion publicas, ciencias politicas y materias
afines en licenciatura y posgrado con el propdsito
de introducirlos al estudio del fendmeno de la ges-
tién publica en una sociedad globalizada,
desarrollada tecnolégicamente y democratica
desde la perspectiva juridica y con referencia al
Estado constitucional de derecho y su evolucion en

el siglo XXI.
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Contenido

B 1. AUTORIDAD Y LIBERTAD

1.1 El Estado Absolutista.

1.2 Los movimientos libertarios.

1.3 La division de poderes y el principio de legalidad.
1.4 El Estado de Derecho: Estado Liberal de Derecho
y Estado Social de Derecho.

1.5 El Estado Benefactory su crisis.

1.6 El Estado Constitucional de derecho.

1.7 El Nuevo Derecho Administrativo.

2. LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA

21 Los derechos publicos subjetivos: del Estado vy
del gobernado.

2.2 Los derechos y obligaciones de caracter
administrativo.

2.3 El interés legitimo, interés juridico e interés
simple.

2.4 La transparencia y el acceso a la informacion.

3. EL ESTADO: SUS FINES Y SUS FUNCIONES

3.1 El poder, atribucion y funcion.

3.2 La funcién legislativa, jurisdiccional y adminis-
trativa.

3.3 La multifuncionalidad de los poderes.

34 Las nuevas funciones estatales y los drganos
constitucionales autonomos.

3.5 La personalidad del Estado.

3.6 Lo publicoy lo privado y los tres circulos del sec-
tor publico.

3.7 Los entes publicos no gubernamentales y se-

mi-gubernamentales.

4. EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ADMINISTRATIVO: ASPECTOS GENERALES

4] Las fuentes del Derecho Administrativo.

42 La legalidad, derechos humanosy las 3 Es.

4.3 Los principios de subordinacion a la Constitu-

cion; de oportunidad; de autoridad formal de la Ley;

de legalidad; de reserva de la Ley y la irretroacti-
vidad.
4.4 El control difuso de la Constitucion y la evolu-

cion de la jerarquia normativa.

5. LA REGULACION ADMINISTRATIVA

51 El Reglamento: la facultad reglamentaria del
Ejecutivo y otros entes administrativos.

5.2 Las leyes en blanco; tipos de reglamentos y di-
ferencias entre el reglamento vy la ley.

5.3 La Jurisprudencia: integracion y obligatorie-
dad.

54 Las Circulares, las Reglas Generales, los Acuer-
dos y los Decretos.

5.5 La Doctrina.

5.6 El derecho para-legislativo o regulatorio.

6. LA GESTION PUBLICA (ADMINISTRACIONES
PUBLICAS). FORMAS DE ORGANIZACION AD-
MINISTRATIVA: LA CENTRALIZACION Y LA DES-
CENTRALIZACION

6.1 Los organos, titular del drgano y responsabi-
lidad.

6.2 La competencia administrativa: caracteristi-
cas, origen y tipos.

6.3 Los principios de jerarquia y autonomia.

6.4 La relacion jerarquicay su caracterizacion.

6.5 La autonomia y la coordinacion.

6.6 Los tipos de descentralizacion: servicio, region
y colaboracion.

6.7 La diferencia entre descentralizacion y des-
concentracion.

6.8 Los tipos de desconcentracion.

6.9 Las técnicas de administracion.



Contenido

[ 7.EL SECTOR PUBLICO AMPLIADO
7.1 El gobierno abierto y la gobernanza.
7.2 La transparencia como politica publica.
7.3 La participacion ciudadana.
7.4 Las tecnologias de las informacion y comunica-
cion.
7.5 La pluralidad de administraciones publicas.
7.6 La clasificacion de las personas publicas.
7.7 La relatividad de la autonomia y las administra-
ciones pubicas.
7.8 Las relaciones interadministrativas.

7.9 Las relaciones intergubernamentales.

I 8.LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CENTRALIZADA
8.1 Ley Organica de la Administracion Publica Fede-
ral, génesis y estructura.
8.2 La presidencia de la Republica, atribuciones del
presidente de la Republica.
8.3 Las oficinas de la Presidencia.
8.4 Las dependencias.
8.5 Los reglamentos internos y manuales.

8.6 El modelo del gobierno 2018-2024.

I 9.ELESTADO DE LAS AUTONOMIAS
FUNCIONALES
9.1 Los 6rganos constitucionales autonomos.
9.2 Los 6rganos semi-gubernamentales.
9.3 Los organos desconcentrados.
9.4 Los 6rganos intermedios.
9.5 La naturaleza de las comisiones nacionales.
9.6 Los Sistemas Nacionales (Transparencia, Fiscali-

zacion y Anticorrupcion).

[ 10. LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL PA-
RAESTATAL
10.1 Los organismos descentralizados: objeto, ins-
trumento que los crea, personalidad, patrimonio,

organos y extincion.

10.2 Las empresas de participacion estatal: evolu-
ciony regulaciéon actual.

10.3 Los fideicomisos publicos.

10.4 La sectorizacion.

10.5 La desincorporacion.

10.6 Las entidades semi-gubernamentales como

las Empresas Productivas del Estado.

11. EL ESTADO DE LAS AUTONOMIAS
REGIONALES

111 El concepto y autonomia politica por region.
1.2 El reparto de facultades.

11.3 La Ciudad de México.

11.4 Los estados.

11.5 La administracién interna en las entidades fe-

derativas.

12. LOS FINES DE LA GESTION PUBLICA

12.1 Las atribuciones publicas.

12.2 Las actividades estratégicas y prioritarias.
12.3 Los servicios publico y social.

12.4 La seguridad y asistencia sociales.

12.5 El poder de policia.

13. LOS ELEMENTOS DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO DINAMICO

13.1 El procedimiento administrativo: la actuacion
de la autoridad.

13.2 El proceso y procedimiento.

13.3 Los principios del procedimiento: sustancia-
les y formales.

13.4 Las fases del procedimiento.

13.5 El acto administrativo, concepto, elementos
y caracteres.

13.6 Los contratos administrativos y los contratos

de la Administracion.

14. LA IMPORTANCIA DE LATRANSFORMACION
DEL DERECHO PUBLICO Y LOS VALORES DE
CONFIANZA, CERTEZA Y CREDIBILIDAD EN LA
GESTION PUBLICA



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA

Cada uno de los moédulos cuenta con una leccion por escrito, bibliografia y una evalua-
cion tipo test. Ademas, el contenido se acompanara de un ciclo de webinars interacti-
VOS que serdn grabados para su visualizacion posteriormente.

Después de haber estudiado los modulos, el alumno debera superar un tipo test que
corrobora la adquisicion de los alumnos del conocimiento.

CONDICIONES GENERALES

En el curso online de Tirant contaras con material audiovisual y escrito que te permiti-
ran aprender la materia a tu ritmo y adaptandote a tus horarios. Ademas, contaras con
acceso a foros de debate y resolucién de dudas con tutores y profesores.

CONTACTAR

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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